
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUENTA PÚBLICA 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMINARIO CONCILIAR DE ANCUD 



CUENTA PÚBLICA 2023 
 

Estimados Padres y Apoderados: 
 

Junto con saludar y esperando se encuentren bien en el Señor, esta cuenta incorpora información 
de la gestión realizada durante el período escolar 023, describiendo los siguientes elementos: 

 
1. Descripción cuantitativa y cualitativa del establecimiento. 
2. Resultados educativos. 
3. Acciones más relevantes de las áreas del establecimiento. 
4. Descripción de las inversiones y recursos. 
5. Gestión del Sostenedor. 

 
El presente documento, que da cuenta pública de la gestión 2023, se basa en el modelo propuesto 

por el Ministerio de Educación de Chile, en cumplimiento a la normativa vigente. 
 

El Colegio Seminario Conciliar de Ancud es un establecimiento educacional particular subvencionado 
gratuito y en cuyo Proyecto Educativo se destaca la Misión y la Visión: 

 

 

 

 

 

 
 

1.- DESCRIPCIÓN CUANTITATIVA DEL ESTABLECIMIENTO 
 

Durante el año 2023 nuestro Colegio contó con la siguiente planta de personal: 
 

 

 

 

 
ASISTENTES DE 
LA EDUCACIÓN 

 

Sacerdotes Capellanes 1 Monitores de talleres extraprogramáticos 2 
Secretarias 5 Encargado Central de Apuntes 1 
Inspectores 13 Técnico en enfermería 1 
Asistentes de aula 8 Técnico asistente en educacion especial 3 
Bibliotecarias 2 Asistente Social 1 
Personal Dpto. de administración 8 Psicóloga 2 
CRA 1 Secretaria de recepción 2 
Auxiliares de servicio 15 Prevencionista de riesgo 1 
Encargado mantención eléctrica del edificio 1   Encargado enlaces 2 

Comunicador audiovisual 1   Enfermeros/a 1 

MISIÓN 

Brindar a los estudiantes una educación integral, estableciendo como fin último en su 

formación la síntesis entre fe, cultura y trabajo, sostenida en los valores que caracterizan 

la espiritualidad seminarista:  Solidaridad, Respeto y Lealtad, fundamentado en los valores que 

promueve la Iglesia Católica. 

VISIÓN 

Consolidar un servicio educativo de equidad y calidad, optando preferentemente por los niños y 

jóvenes más vulnerables de Chiloé y sus alrededores, apoyando a las familias en esta hermosa tarea de 

formar personas integrales cuyo origen y fundamento es Jesucristo, de quién recibe la misión de formar 

personas   capaces   de   insertarse   y   servir   a   la   sociedad   dando   testimonio   de   la   

espiritualidad seminarista expresados en fe y trabajo. 

DOCENTES 
Educadora Diferencial 6 
Orientadores 2 
Educadoras de Párvulos 2 
Docentes de Enseñanza Básica 15 
Docentes de Enseñanza Media 58 

 

DIRECTIVOS 
Rector Ricardo Oyarzo Sandoval 
Vicerrectora Sra Claudia Galindo Cruz 
Inspectora General Sra. Roswita Lucic Figueroa 
Jefe de UTP Sr. Pablo Arriagada Cañulef 
Administradora Sra. Paola Paredes Mayorga 

 



 
1. Activación de las redes sociales. 

El Centro de Alumnos se propuso seguir activos en todas las redes sociales para poder incrementar los 
canales de comunicación con los estudiantes de todos los niveles, para poder acoger sus dudas, 
problemas y   sobre todo poder hacer llegar a todos las informaciones relevantes que nacen desde el 
establecimiento.  

2. Campaña Centro de rehabilitación Club de Leones. 
Durante varias semanas se realizaron jornadas de recolección de dinero para colaborar con la campaña 
del Centro de Rehabilitación del Club de Leones año 2023. Una de las principales actividades realizadas 
fue los Jeans Day. 

3. Celebración día del asistente de la educación y del profesor y profesora 
Con motivo de generar un reconocimiento a los asistentes y docentes del colegio los alumnos del centro de 
estudiantes los quisieron celebrar haciendo entrega de unos presentes y celebrarlos a través de una 
actividad masiva en nuestro gimnasio justo donoso. 

4. Celebración aniversaria 
Se realizo a inicios del segundo semestre la tradicional celebración del aniversario del establecimiento 
realizando competencias a través de alianzas divididas por niveles, prebásica y primer ciclo, segundo ciclo 
enseñanza media. 

5. Celebración Fiesta Gala 4°medios promoción 2023 
En el mes de octubre se retornó como la tradición de despedir a los alumnos de 4° medios, realizándole 
su fiesta de gala, en el Club de Leones de la comuna de Ancud, además se le dio un sentido solidaridad 
permitiendo recaudar fondos para el Centro de Rehabilitación. 
 

6. Actividad solidaria en ayuda de Tomás Ross y su familia 
En el mes de noviembre, se llevó a cabo actividades para recaudar fondos para la familia de Tómas, 
pequeño que presenta una enfermedad grave y requiere juntar gran cantidad de dinero, para costear su 
tratamiento. 

7. Reuniones con los subcentros de alumnos en forma periódica. 
 

 
 

MATRÍCULA (al 30 de noviembre)   
 

 

ASISTENCIA COMPARATIVA 

 2021* 2022 2023 

Subtotal Educación Parvularia 15.31% 84.63 % 78.20 % 

Subtotal Enseñanza Básica 16.25% 86.41 % 88.81 % 

Subtotal Enseñanza Media Humanístico Científica y 
Técnica Profesional 

16.24% 88.19 % 88.98 % 

TOTAL 15.93%* 86.41 % 85.33% 

 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
 

A. Estamento de Alumnos: 

El año 2023, la Directiva del Centro de Estudiantes estuvo compuesta por los siguientes alumnos: 
 

Sofía Catalina Mora Miralles Presidente 

Benjamín Eduardo Caimapo Ule Vice-Presidente 

Mateo Benjamín Vargas Soto Secretario General 

Felipe Andrés Caimapo Ule Delegado de Convivencia escolar 

Siomara Monserrat Mansilla Vidal Delegado Pastoral 

Mia Díaz Delegado Deportes 

Evelyn Patricia Vidal Bustamante Delegada Cultural 

María José Barría Soto Delegada Promoción / Difusión 

 

Actividades relevantes organizadas por el Centro de estudiantes 
 

  

 2021 2022 2023 

Subtotal Educación Parvularia 60 61 49 

Subtotal Enseñanza Básica 431 426 448 

Subtotal Enseñanza Media Humanístico Científica y Técnica 804 768 827 

TOTAL 1295 1255 1324 



1. Participación en Consejo Escolar, entregando ideas y dificultades presentes en la comunidad 
escolar 

2. Canalización de inquietudes por parte de padres y apoderados de las diferentes áreas del 
establecimiento. 

3. Ayudas sociales a familias del colegio en dificultades económicas. 
4. Participación en ceremonias y actividades oficiales de Licenciaturas y Titulaciones. 

 

B. Estamento de Padres y Apoderados 
 

Los padres que integran la directiva del Centro General en el año 2023, y que prestan el servicio de colaboración 
con la gestión del establecimiento son: 

 
Sr. Ricardo Mora Agurto Presidente 

Sra. Mabel Peralta Secretaria 

Sra. Miriam Llauca Tesorera 

Sra. Macarena Silva Directora 

Sra Cristina Águila Directora 

Sra. Yohana Curumilla Directora 

Sr. Claudio Terucan Director 

 

 

Actividades relevantes organizadas por el Centro de Padres y participación en eventos 
 
 

 

 

 

1.1 DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL ESTABLECIMIENTO   

 
Indicadores Incidencia 

Índice de Vulnerabilidad enseñanza básica 89% 

Índice de Vulnerabilidad enseñanza media 92% 

Alimentación JUNAEB 961 

Buses de aproximación 225 

Beca Indígena 190 

Beca presidente de la Republica 36 

Beca Residencia Familiar 110 

Yo elijo mi PC 20 

Salud Otorrinolaringología 13 

Pro retención 266 

Salud oftalmológica 180 

Útiles escolares 1300 

 

 

2.- ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS  
 

(APROBACIÓN, REPROBACIÓN Y RETIROS) – EFICIENCIAS EN LOS RESULTADOS EDUCATIVOS 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO APROBADO REPROBADO RETIRADO MATRICULA %APROBACIÓN % REPROBACIÓN 

2019 1163 130 89 1293 90% 10% 

2020 1216 108 34 1324 91.9% 8.1% 

2021 1145 150 74 1295 88,3% 11,7% 

2022 1209 46 35 1255 96% 4% 

2023 1190 85 116 1279 93% 7% 



 
 
 

Medición externa 
Es importante considerar que en 2019 no se aplicaron los cuestionarios y las pruebas de manera regular, debido 
al contexto social que vivía el país, y que en 2020 y 2021 no hubo aplicación a causa de la emergencia sanitaria 
por COVID-19. 
 

                 Resultado SIMCE 4º BÁSICO                                           Resultado SIMCE 8º BÁSICO 
 

 2017 2018 2022 2023 

Lenguaje 246 261 263 286 

Matemática 261 267 247 273 

Cs. Sociales ::::::: ::::::: ::::::: ::::::: 

 
                              ::::::::  No se realizó     ::::::::  No se realizó 
 
               Resultado SIMCE IIº MEDIO 
 
 
                                    
 
 

 ::::::::  No se realizó 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÁREA TECNICA- TITULACIÓN  
 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Lenguaje 241 ::::::: :::::: :::::::: :::::::: 

Matemática 257 ::::::: :::::: :::::::: :::::::: 

Cs. Sociales 247 ::::::: ::::::: :::::::: :::::::: 

Cs Naturales ::::::: ::::::: :::::::: :::::::: :::::::: 

 2017 2018 2022 2023 

Lenguaje 252 236 229 222 

Matemática 269 231 241 231 

Cs. Naturales ::::::: :::::::: :::::::: :::::::: 

EGRESADOS-TITULADOS 

ESPECIALIDAD AÑO EGRESADOS TITULADOS % TITULADOS 

ACUICULTURA 2019 15 11 73 % 
 2020 19 11 58% 
 2021 10 13 100% 

 2022 11 11 100% 

 2023 15 14 93% 

GASTRONOMIA 2019 31 22 97 % 
 2020 36 18 50% 
 2021 30 22 73% 
 2022 23 18 78% 
 2023 39 32 82% 

ELECTRICIDAD 2019 29 28 97 % 
 2020 27 18 67% 
 2021 30 34 100% 
 2022 32 30 94% 
 2023 37 34 92% 

ENFERMERIA 2019 30 29 97 % 
 2020 32 1 3% 
 2021 29 30 100% 
 2022 35 34 97% 
 2023 32 32 100% 

PARVULOS 2019 39 31 79 % 
 2020 32 16 50% 
 2021 19 24 100% 
 2022 17 18 100% 
 2023 23 20 87% 



 
1. El director y el equipo de gestión promueven y planifican acciones con el propósito de que la   comunidad 

educativa comparta la orientación, las prioridades y las metas educativas del establecimiento atendiendo 
a la realidad de contingencia 2023. 

2. Se realiza factibilidad para ingreso a Programa de Integración Escolar año 2024. 
3. Fortalecimiento del área diferencial por medio de contratación de educadoras diferenciales para buen 

funcionamiento para alumnos con NNE. 
4. Ejecución plan de funcionamiento 2023 solicitado por el Ministerio de Educación. 
5. Vinculación y participación de las madres, padres y apoderados en las actividades internas del colegio. 

6. Participación activa en la 12° Jornada del Centro de Rehabilitación. 
7. Firma de convenios para prácticas dual y profesional con Colegios Particulares Subvencionados, Jardines 

Junji y jardines. 
8. Fortalecimientos de estrategias de co-docencia que potencian los aprendizajes de forma más 

personalizada. 
9. Adjudicación de proyectos Fundación Irarrázaval Correa para el área técnico profesional. 
10. Inicio de estudio de mercado para una posible nueva carrera profesional. 
11. Postulación a Carrera Docente. 
12. Fortalecimiento área pastoral, para un mayor acercamiento en el desarrollo espiritual de la comunidad. 
13. Revisión y actualización de nuestro PEI. 
14. Inicio de proceso para una Postulación al Sello Verde. 
15. Realización de talleres de medio ambiente y talleres socio-emocionales en 2° ciclo. 
16. Actualización del reglamento interno de higuiene y seguridad. 

 

3.- ACCIONES MÁS RELEVANTES DE LAS ÁREAS DEL ESTABLECIMIENTO 
 

3.1 LIDERAZGO ESCOLAR: Acciones más Relevantes 

 

 

 
 

3.2 GESTIÓN CURRICULAR: Acciones más relevantes 
Durante el año 2023 se llevó a cabo un Plan de trabajo siguiendo las   orientaciones ministeriales.  La 

planificación regular de clases presenciales involucró una serie de medidas que incluyó movilizar nuevos 

recursos humanos y económicos en áreas no previstas para adaptar el trabajo pedagógico según los 

requerimientos de la priorización curricular 2023-2025. 

 
 
 

1. Tipos de clases: presenciales. 

2. Proceso de acompañamiento en el aula: se llevó a cabo durante el primer y segundo semestre. Durante el 
periodo agosto noviembre la unidad técnico pedagógica llevó a cabo la observación y retroalimentación de aula. 

3. Reflexión: Consistió en reuniones con departamentos y consejos generales con los profesores para guiar su 
estrategia de trabajo en el aula, explicar formatos, revisar objetivos priorizados, etc. También se entregaron 
sugerencias de mejora y reestructuración de los instrumentos elaborados para el proceso enseñanza-
aprendizaje. 

4. Acciones pedagógicas innovadoras para apoyo a las prácticas docentes: 

4.1 Durante el periodo marzo-agosto-septiembre, se participó de DIA 2023 
4.2 Durante mayo-noviembre, se realizó intervención fonoaudiológicos a estudiantes de pre-básica, básica y 

enseñanza media. (17 alumnos) 
4.3 Durante el período de abril-noviembre se implementó en 1° y 2° medio la co-docencia en la asignatura de 

matemática. 
4.4 Durante el periodo de abril – noviembre se implementó como estrategia el reforzamiento en las asignaturas 

de lenguaje, matemática y física. 
4.5 Los estudiantes con bajo rendimiento durante el primer semestre fueron citados por Convivencia y UTP para 

firmar compromiso académico. 
4.7. En la enseñanza técnico profesional se implementó la estrategia de alternancia a través de sistema dual, 

pasantías (4º E-F; 4º A-B-C), charlas y visitas a empresas y certificaciones (Sence acuicultura) 
4.8 Durante el mes de noviembre se llevó a cabo la evaluación a los docentes por los estudiantes 
4.9 Durante el mes de junio se llevó a cabo la capacitación docente en evaluación. 
4.10 Adquisición de textos CLAVE SENDA para el apoyo a estudiantes de 4°, 6°,8° básico y II° medio para el 

desarrollo de habilidades alineados con los estándares de aprendizaje y con el currículum nacional. 
 

5. Continuidad del plan de trabajo sistemático del área Psicodiferencial, a través de reuniones semestrales y 

monitoreos de trabajo con estudiantes, mediante la entrega de informes detallados, cifra que aumentó 

durante el año 2023 (16 9 con NEE en enseñanza media y 114 con NEE en enseñanza básica). 



6. Se dio continuidad al programa de estudio Lengua Indígena de 1º a 4º básico y a la articulación entre Pre 
básica y 1° de enseñanza básica 2023. 

7. Se dio continuidad al proceso de electividad de especialidades del área TP, a través de los talleres en 
primeros y segundos medios. 

8. Se dio continuidad al proceso de electividad de asignaturas de cursos Humanistas-científicos en 
concordancia con las bases curriculares emanadas del MINEDUC. 

9. Se elaboró proyecto para la Fundación Irarrázaval Correa 2024 para el área TP. 
10. Se actualizó el reglamento de evaluación 2023. 
11. Co-docencia en 2 ° ciclo en la asignatura de matemáticas. 
12. Reforzamiento en lenguaje y matemáticas en el 1° ciclo. 
13. Se realizo velocidad lectora en enseñanza básica. 
14. Durante el año se realizaron distintos talleres extraprogramáticos. 

 

 

 

 
 
 
 

3.3 CONVIVENCIA ESCOLAR: Acciones más Relevante 

 
1. Realización de talleres de formación valórica en horas de consejo de curso y orientación durante el año. 
2. Seguimiento de los alumnos que presentaban riesgo de repitencia por asistencia el primer y segundo 

semestre a través de entrevistas presenciales a los apoderados y estudiantes y firma de compromisos. 
3. Apoyo a cursos con necesidades psico-sociales mediante talleres y charla ejecutados por profesional del 

establecimiento. 
4. Se realizaron visitas domiciliarias desde el área social, solicitadas por el área de convivencia. 
5. Elaboración de material audiovisual con temáticas sobre habilidades parentales y crianza positiva para 

reuniones de apoderados. 
6. Aplicación del programa de sexualidad y afectividad Teen Star a través de talleres a los diferentes niveles de 

formación básica. 
7. Actualización del plan de seguridad Escolar. 
8. Aplicación de DIA (Diagnóstico Integral de Aprendizaje Socioemocional) a estudiantes de 4°básicos a IV° 

medios. 
9. Aplicación de encuesta de satisfacción a padres y apoderados de estudiantes de todos los niveles. 
10. Conmemoración de fechas destacadas de acuerdo al calendario escolar anual (Día del niño, día del 

asistente y del profesor, envíos de kínder y octavos básicos, titulación TP, licenciatura cuartos medios entre 
otros) 

11. Entrevistas con estudiantes y apoderados referidas al ámbito de la convivencia escolar. 

12. Entrevistas con profesores jefes para seguimiento de estudiantes. 
13. Realización de 2 talleres para docentes y asistentes de la educación en autocuidado. 
14. Talleres desde Pre-kinder a cuarto medio de autocuidado y contención socioemocional. 
15. Uso de plataforma Educaswitch para el apoyo del trabajo socioemocional de los niveles de básica, en 

horas de consejo de curso y talleres para estudiantes. 
16. Organización y apoyo a actividades para recaudar fondos para campaña del Centro de Rehabilitación. 
17. Coordinaciones telefónicas, vía mail y reuniones presenciales con redes externas (OPD, PRM, PPF, 

PASMI, PROGRAMA ADOLESCENTE) para reporte de estudiantes usuarios de estos programas. 
18. Realización y elaboración de material de apoyo para las reuniones mensuales de subcentros para padres 

y apoderados. 
19. Reuniones de equipo de convivencia escolar quincenales para organización, funcionamiento y evaluación 

de actividades. 
20. Coordinación con instituciones externas para charlas a estudiantes de los diferentes niveles 

(Carabineros, Instituciones ed. Superior, Redes Externas). 
21. Realización de Ensayos PAES para estudiantes de IV° medios. 
22. Realización de talleres para promover la sana convivencia, autocuidado, habilidades sociales, prevención 

de bullying para todos los niveles con redes externas (PDI, CARABINEROS Y PROGRAMA ADOLESCENTE). 
23. Coordinación con programa adolescente para realizar controles de salud a estudiantes desde 5° a 8° 

básicos en el establecimiento. 
24. Derivaciones de estudiantes a redes externas (PASMI, Programa adolescente) para acompañamiento 

psicológico. 
25. Realización de taller para apoderados de estudiantes con medidas disciplinarias con profesionales de 

plataforma Educaswitch, para reforzar habilidades parentales. 
26. Realización de Feria Comunal de Prevención de violencia escolar, coordinada con oficina de la INJUV de 

Ancud. 
27. Organización de actividades culturales y recreativas para promover la sana convivencia para los 

estudiantes de enseñanza básica y media por término de año escolar. 
28. Reconocimiento a estudiantes de prebásica a III° medios, por su esfuerzo, mejor compañero y mejor 

asistencia durante el año 2023.- 
29. Presentación de obras teatrales a estudiantes de Pre-básica a 8°básico referidas a la Prevención del acoso 

escolar y ciberacoso. 



4.1 Subvención General/ Subvención de mantenimiento 
4.2 Subvención SEP 
4.3 Programas (Pro-retención-Junaeb) 

4.   DESCRIPCIÓN DE LAS INVERSIONES Y RECURSOS 
 

Recursos por Subvención del Estado: 

 

 

 

 

4.1   RESUMEN GENERAL SUBVENCIONES 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4.2 RECURSOS SEP:  

 

 

1. Consolidación del equipo psicodiferencial para apoyar el proceso educativo de los estudiantes. 

2. Adquisición de insumos para jornadas de Educación Media y básica. 

3. Realización de charla del Dr. Gabriel León en Feria de Sustentabilidad organizada por el departamento de 
Ciencias. 

4. Realización de proyectos educativos y salidas pedagógicas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. 
5. Evaluación de la Velocidad Lectora a alumnos de primero a sexto básico. 
6. Realización del acto “Ya sé leer” de primeros y segundos básicos. 
7. Renovación de equipos de audio del Gimnasio Justo Donoso. 
8. Adquisición de taca tacas, y otros juegos para que los estudiantes usen durante los recreos. 
9. Implementación de sala de pesas del Gimnasio San José. 
10. Participación de docentes en capacitación” Evaluación continua en el contexto del decreto 67 de Fundación 

Pigmalión. 
11. Participación del área de Convivencia Escolar y asistentes de la educación en la capacitación “Conflictos 

escolares: estrategias para la resolución pacífica” de Educrea. 
 
 
 



 

a) El Sostenedor fortalece el cumplimiento del Proyecto Educativo, difundiendo altas expectativas en 
su Equipo de Trabajo. 

b) Mejoramiento techo enseñanza media (cambio techumbre) 
c) Mejoramiento sala pastoral. 
d) Mejoramiento calefacción 2° ciclo. 
e) Construcción nueva CRA y salas multifuncionales (6 salas en total) 
f) Solicitud de ingreso al Programa de Integración Escolar (PIE) 

12. Inicio de la asesoría para la revisión y actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI), por 
parte de Fundación SEPEC. 

13. Presentación de obras de teatro para motivar una sana convivencia escolar. 
14. Realización de talleres extraescolares desde primer ciclo básico a cuarto medio. 
15. Adquisición de diarios murales para salas de Ed. Básica y Ed. Media. 
16. Jornadas motivacionales para estudiantes que rindieron Simce 2023. 
17. Renovación de equipos de salas de enlaces. 
18. Adquisición de cuadernos Dual para estudiantes de Atención de Enfermería y Atención de 

Párvulos. 
19. Realización de actividades por parte de encargada de Aula Temática para motivar la lectura desde 

prekínder a cuarto básico (maleta viajera, concursos, talleres, entre otros). 
20. Insumos para la ejecución del programa de autocuidado. (Enfermería del Colegio/ accidentes 

escolares). 
21. Adquisición de materiales didácticos para Prebásica. 
22. Contratación de plataforma educativa Lirmi.cl para gestión escolar. 

23. Contratación de la Plataforma Educaswitch para trabajar el Desarrollo socioemocional. 
24. Adquisición de pantallas interactivas para salas de clases de prekínder a cuarto básico, y salas de 

Música. 
25. Adquisición de carro de carga para notebook. 
26. Apoyo en uniformes a estudiantes de prekínder a cuarto medio. 
27. Reconocimiento de estudiantes destacados de Kinder, octavo básico y cuarto medio. 
28. Adquisición de textos Claves Senda de la Editorial SM para los talleres de desarrollo de 

habilidades de Lenguaje y Matemática de cuarto básico, sexto básico, octavo básico y segundo 
medio. 

29. Adquisición textos Caligrafix para educación Prebásica. 
30. Apoyo en útiles escolares y textos de estudio a estudiantes.  
31. Insumos para ejecución de acciones de articulación curricular entre Kinder y primeros básico 

32. Adquisición de implementación deportiva 

 

4.3 RECURSOS PROGRAMA PRO- RETENCION 
 

 

 

5.- GESTION DEL SOSTENEDOR 
 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Todos los detalles presupuestaros se encuentran en el Balance Anual de nuestro Colegio que se 
encuentra a disposición en las oficinas de Administración. 

 
1. Ayudas Sociales Directas para alumnos: 

En el transcurso del año 2023 fueron 266 alumnos los beneficiarios. La ayuda consistió en: 
 

a) Uniforme y calzado escolar 
b) Uniforme de especialidad para los alumnos de segundos medios, que optaron por una 

Carrera TP. 
Útiles escolares 

c) Adquisición de vestuario a color y calzado para los alumnos de cuartos medios 
d) Apoyo emergencia alumnos (Frazadas, cobertor, plumón, canastas de abarrotes). 
e) Adquisición de lentes ópticos. 
f) Gastos bienestar alumnos (atenciones médicas) 

 

2. Implementación de mecanismo de seguimiento a través de Asistente Social, asistiendo a 
los alumnos beneficiarios, a través de llamadas telefónicas y por correo electrónico. 


