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CUENTA PUBLICA 2023

Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludar y esperando se encuentren bien en el Sefior, esta cuentaincorpora informacion
de la gestion realizada durante el periodo escolar 023, describiendo los siguientes elementos:

Descripcion cuantitativa y cualitativa del establecimiento.
Resultados educativos.

Acciones mas relevantes de las areas del establecimiento.
Descripcion de las inversiones y recursos.

Gestion del Sostenedor.

vk wN R

El presente documento, que da cuenta publica de la gestidon 2023, se basa en el modelo propuesto
por el Ministerio de Educacion de Chile, en cumplimiento a la normativavigente.

El Colegio Seminario Conciliar de Ancud es un establecimiento educacional particular subvencionado
gratuito y en cuyo Proyecto Educativo se destaca la Mision y la Vision:

MISION

Brindar a los estudiantes una educacion integral, estableciendo como fin ultimo en su
formacion la sintesis entre fe, cultura y trabajo, sostenida en los valores que caracterizan
la espiritualidad seminarista: Solidaridad, Respeto y Ledltad, fundamentado en los valores que
promueve la Iglesia Catdlica.

VISION

Consolidar un servicio educativo de equidad y cadlidad, optando preferentemente por los nifios y
jovenes mds vulnerables de Chiloé y sus alrededores, apoyando a las familias en esta hermosa tarea de
formar personas integrales cuyo origen y fundamento es Jesucristo, de quién recibe la mision de formar
personas capaces de insertarse y servir a la sociedad dando testimonio de Ia
espiritualidad seminarista expresados en fe y trabajo.

1.- DESCRIPCION CUANTITATIVA DELESTABLECIMIENTO

Durante el afio 2023 nuestro Colegio contd con la siguiente planta de personal:

DIRECTIVOS DOCENTES
Rector Ricardo Oyarzo Sandoval Educadora Diferencial 6
Vicerrectora Sra Claudia Galindo Cruz Orientadores 2
Inspectora General Sra. Roswita Lucic Figueroa Educadoras de Parvulos 2
Jefe de UTP Sr. Pablo Arriagada Caiulef Docentes de Ensefianza Basica 15
Administradora Sra. Paola Paredes Mayorga Docentes de Ensefanza Media 58

ASISTENTES DE

LA EDUCACION
Sacerdotes Capellanes 1 | Monitores de talleres extraprogramaticos 2
Secretarias 5 | Encargado Central de Apuntes 1
Inspectores 13 | Técnico en enfermeria 1
Asistentes de aula 8 | Técnico asistente en educacion especial 3
Bibliotecarias 2 | Asistente Social 1
Personal Dpto. de administracion 8 | Psicdloga 2
CRA 1 | Secretaria de recepcion 2
Auxiliares de servicio 15 | Prevencionista de riesgo 1
Encargado mantencion eléctrica del edificio 1 | Encargado enlaces 2
Comunicador audiovisual 1 | Enfermeros/a 1




MATRICULA (al 30 de noviembre)

2021 2022 2023
Subtotal Educacion Parvularia 60 61 49
Subtotal Ensefanza Bésica 431 426 448
Subtotal Enseflanza Media Humanistico Cientifica y Técnica 804 768 827
TOTAL 1295 1255 1324

ASISTENCIA COMPARATIVA

2021* 2022 2023
Subtotal Educacion Parvularia 15.31% 84.63 % 78.20%
Subtotal Ensefianza Bésica 16.25% 86.41 % 88.81%
Subtotal Ensefianza Media Humanistico Cientificay 16.24% 88.19 % 88.98 %
Técnica Profesional
TOTAL 15.93%* 86.41 % 85.33%

ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A. Estamento de Alumnos:

El afio 2023, la Directiva del Centro de Estudiantes estuvo compuesta por los siguientes alumnos:

Sofia Catalina Mora Miralles Presidente

Benjamin Eduardo Caimapo Ule Vice-Presidente

Mateo Benjamin Vargas Soto Secretario General

Felipe Andrés Caimapo Ule Delegado de Convivenciaescolar
Siomara Monserrat Mansilla Vidal Delegado Pastoral

Mia Diaz Delegado Deportes
Evelyn Patricia Vidal Bustamante Delegada Cultural

Maria José Barria Soto Delegada Promocidn / Difusidn

Actividades relevantes organizadas por el Centro deestudiantes

Activacion de las redes sociales.

El Centro de Alumnos se propuso seguir activos en todas las redes sociales para poder incrementar los
canales de comunicacidon con los estudiantes de todos los niveles, para poder acoger sus dudas,
problemas y sobre todo poder hacer llegar a todos las informaciones relevantes que nacen desde el
establecimiento.

Campania Centro de rehabilitacion Club de Leones.

Durante varias semanas se realizaron jornadas de recoleccion de dinero para colaborar con la campafia
del Centro de Rehabilitacién del Club de Leones afio 2023. Una de las principales actividades realizadas
fue los Jeans Day.

Celebracion dia del asistente de la educacion y del profesor y profesora

Con motivo de generar un reconocimiento a los asistentes y docentes del colegio los alumnos del centro de
estudiantes los quisieron celebrar haciendo entrega de unos presentes y celebrarlos a través de una
actividad masiva en nuestro gimnasio justo donoso.

Celebracion aniversaria

Se realizo a inicios del segundo semestre la tradicional celebracidn del aniversario del establecimiento
realizando competencias a través de alianzas divididas por niveles, prebdsica y primer ciclo, segundo ciclo
ensefianza media.

Celebracidn Fiesta Gala 4°medios promocion 2023

En el mes de octubre se retornd como la tradiciéon de despedir a los alumnos de 4° medios, realizandole
su fiesta de gala, en el Club de Leones de la comuna de Ancud, ademas se le dio un sentido solidaridad
permitiendo recaudar fondos para el Centro de Rehabilitacién.

6. Actividad solidaria en ayuda de Tomas Ross y su familia

En el mes de noviembre, se llevé a cabo actividades para recaudar fondos para la familia de Tédmas,
pequeiio que presenta una enfermedad grave y requiere juntar gran cantidad de dinero, para costear su
tratamiento.

7. Reuniones con los subcentros de alumnos en forma periddica.




B. Estamento de Padres y Apoderados

Los padres que integran la directiva del Centro General en el afio 2023, y que prestan el servicio de colaboracion
con la gestiéon del establecimientoson:

Sr. Ricardo Mora Agurto Presidente
Sra. Mabel Peralta Secretaria
Sra. Miriam Llauca Tesorera

Sra. Macarena Silva Directora
Sra Cristina Aguila Directora
Sra. Yohana Curumilla Directora
Sr. Claudio Terucan Director

Actividades relevantes organizadas por el Centro de Padres y participacidon en eventos

1. Participacién en Consejo Escolar, entregando ideas y dificultades presentes en la comunidad
escolar

2. Canalizacién de inquietudes por parte de padres y apoderados de las diferentes areas del

establecimiento.

Ayudas sociales a familias del colegio en dificultades econdmicas.

4. Participacién en ceremonias y actividades oficiales de Licenciaturas y Titulaciones.
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1.1 DESCRIPCION CUALITATIVA DELESTABLECIMIENTO

] Indicadores Incidencia
Indice de Vulnerabilidad ensefianza basica 89%
Indice de Vulnerabilidad ensefianza media 92%
Alimentacién JUNAEB 961
Buses de aproximacion 225
Beca Indigena 190
Beca presidente de la Republica 36
Beca Residencia Familiar 110
Yo elijo mi PC 20
Salud Otorrinolaringologia 13
Pro retencidn 266
Salud oftalmoldgica 180
Utiles escolares 1300

2.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS

(APROBACION, REPROBACION Y RETIROS) — EFICIENCIAS EN LOS RESULTADOS EDUCATIVOS

ANO APROBADO REPROBADO RETIRADO MATRICULA %APROBACION % REPROBACION
2019 1163 130 89 1293 90% 10%
2020 1216 108 34 1324 91.9% 8.1%
2021 1145 150 74 1295 88,3% 11,7%
2022 1209 46 35 1255 96% 4%
2023 1190 85 116 1279 93% 7%




Medicion externa
Es importante considerar que en 2019 no se aplicaron los cuestionarios y las pruebas de manera regular, debido
al contexto social que vivia el pais, y que en 2020 y 2021 no hubo aplicacién a causa de la emergencia sanitaria
por COVID-19.

Resultado SIMCE 42 BASICO Resultado SIMCE 82 BASICO
2019
2017 | 2018 [2022 | 2023 Lenguaje 241
Lenguaje 246 261 263 286 Matematica 257
Matematica 261 267 247 273 Cs. Sociales 247
Cs. Sociales s | s HHHH HHH Cs Naturales | :::::c:
izt No se realizé ::iziiir No se realizé

Resultado SIMCE 112 MEDIO

2017 | 2018 | 2022 2023
Lenguaje 252 236 229 222
Matematica 269 231 241 231
Cs. Naturales s | oo | s | s

Resultados del establecimiento Categoria de Desempeno en vigencia

Estos resultados en régimen para la Categoria de Desempeno de basica.

Categoria E. Basica 2016 Categoria E. Basica 2017 Categoria E. Basica 2018 Categoria E. Basica 2019
ALTO ALTO ALTO ALTO
B T T
MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO
INSUFICIENTE | INSUFICIENTE INSUFICIENTE | INSUFICIENTE
Informada el 22 de diciembre de 2016 » Informada el 15 de encro de 2018 Informada el 12 de diciembre de 2018 » informada el 26 de diciembre de 2019

EGRESADOS-TITULADOS
ESPECIALIDAD ANO EGRESADOS TITULADOS % TITULADOS
ACUICULTURA 2019 15 11 73 %
2020 19 11 58%
2021 10 13 100%
2022 11 11 100%
2023 15 14 93%
GASTRONOMIA 2019 31 22 97 %
2020 36 18 50%
2021 30 22 73%
2022 23 18 78%
2023 39 32 82%
ELECTRICIDAD 2019 29 28 97 %
2020 27 18 67%
2021 30 34 100%
2022 32 30 94%
2023 37 34 92%
ENFERMERIA 2019 30 29 97 %
2020 32 1 3%
2021 29 30 100%
2022 35 34 97%
2023 32 32 100%
PARVULOS 2019 39 31 79%
2020 32 16 50%
2021 19 24 100%
2022 17 18 100%
2023 23 20 87%




3.- ACCIONES MAS RELEVANTES DE LAS AREAS DEL ESTABLECIMIENTO

3.1 LIDERAZGO ESCOLAR: Acciones mas Relevantes

1. El director y el equipo de gestién promueven y planifican acciones con el propdsito de que la comunidad
educativa comparta la orientacidn, las prioridades y las metas educativas del establecimiento atendiendo
a la realidad de contingencia 2023.

2. Se realiza factibilidad para ingreso a Programa de Integracién Escolar aifo 2024.

3. Fortalecimiento del area diferencial por medio de contratacidn de educadoras diferenciales para buen
funcionamiento para alumnos con NNE.

4, Ejecucidn plan de funcionamiento 2023 solicitado por el Ministerio de Educacion.

5. Vinculacién y participacién de las madres, padres y apoderados en las actividades internas del colegio.

6. Participacién activa en la 12° Jornada del Centro de Rehabilitacion.

7. Firma de convenios para practicas dual y profesional con Colegios Particulares Subvencionados, Jardines
Junjiy jardines.

8. Fortalecimientos de estrategias de co-docencia que potencian los aprendizajes de forma mas
personalizada.

9. Adjudicacidén de proyectos Fundacién Irarrdzaval Correa para el drea técnico profesional.

10. Inicio de estudio de mercado para una posible nueva carrera profesional.

11.  Postulacion a Carrera Docente.

12.  Fortalecimiento area pastoral, para un mayor acercamiento en el desarrollo espiritual de la comunidad.
13.  Revision y actualizacién de nuestro PEI.

14. |Inicio de proceso para una Postulacidn al Sello Verde.

15. Realizacién de talleres de medio ambiente y talleres socio-emocionales en 2° ciclo.

16.  Actualizacion del reglamento interno de higuiene y seguridad.

3.2 GESTION CURRICULAR: Acciones masrelevantes
Durante el afio 2023 se llevd a cabo un Plan de trabajo siguiendo las orientaciones ministeriales. La
planificacion regular de clases presenciales involucré una serie de medidas que incluyé movilizar nuevos
recursos humanos y econdmicos en dreas no previstas para adaptar el trabajo pedagdgico segun los
requerimientos de la priorizacién curricular 2023-2025.

1. Tipos de clases: presenciales.

2. Proceso de acompaiiamiento en el aula: se llevd a cabo durante el primer y segundo semestre. Durante el
periodo agosto noviembre la unidad técnico pedagdgica llevd a cabo la observacion y retroalimentacién de aula.

3. Reflexién: Consistid en reuniones con departamentos y consejos generales con los profesores para guiar su
estrategia de trabajo en el aula, explicar formatos, revisar objetivos priorizados, etc. También se entregaron
sugerencias de mejora y reestructuracién de los instrumentos elaborados para el procesoensefianza-
aprendizaje.

4. Acciones pedagogicas innovadoras para apoyo a las practicasdocentes:

4.1 Durante el periodo marzo-agosto-septiembre, se participé de DIA 2023

4.2 Durante mayo-noviembre, se realizd intervencién fonoaudioldgicos a estudiantes de pre-basica, basica y
ensefianza media. (17 alumnos)

4.3 Durante el periodo de abril-noviembre se implementd en 1° y 2° medio la co-docencia en la asignatura de
matematica.

4.4 Durante el periodo de abril — noviembre se implementd como estrategia el reforzamiento en las asignaturas
de lenguaje, matematica y fisica.

4.5 Los estudiantes con bajo rendimiento durante el primer semestre fueron citados por Convivenciay UTP para
firmar compromiso académico.

4.7. En la ensefanza técnico profesional se implementd la estrategia de alternancia a través de sistema dual,
pasantias (42 E-F; 42 A-B-C), charlas y visitas a empresas y certificaciones (Sence acuicultura)

4.8 Durante el mes de noviembre se llevé a cabo la evaluacion a los docentes por los estudiantes

4.9 Durante el mes de junio se llevé a cabo la capacitacidon docente en evaluacion.

4.10 Adquisicién de textos CLAVE SENDA para el apoyo a estudiantes de 4°, 6°,8° basico y 1I° medio para el
desarrollo de habilidades alineados con los estandares de aprendizaje y con el curriculum nacional.

5. Continuidad del plan de trabajo sistematico del area Psicodiferencial, a través de reuniones semestralesy
monitoreos de trabajo con estudiantes, mediante la entrega de informes detallados, cifra que aumento
durante el afio 2023 (16 9 con NEE en ensefianza media y 114 con NEE enensefanza basica).




10.
11.
12.
13.
14.

Se dio continuidad al programa de estudio Lengua Indigena de 12 a 42 basico y a la articulacion entre Pre
basica y 1° de ensefianza basica 2023.

Se dio continuidad al proceso de electividad de especialidades del area TP, a través de los talleres en
primeros y segundos medios.

Se dio continuidad al proceso de electividad de asignaturas de cursos Humanistas-cientificos en
concordancia con las bases curriculares emanadas del MINEDUC.

Se elabord proyecto para la Fundacidn Irarrazaval Correa 2024 para el area TP.

Se actualizé el reglamento de evaluacién 2023.

Co-docencia en 2 ° ciclo en la asignatura de matematicas.

Reforzamiento en lenguaje y matematicas en el 1° ciclo.

Se realizo velocidad lectora en ensefianza basica.

Durante el afio se realizaron distintos talleres extraprogramaticos.

3.3 CONVIVENCIA ESCOLAR: Acciones masRelevante

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Realizacion de talleres de formacidn valdrica en horas de consejo de curso y orientacion durante el afio.
Seguimiento de los alumnos que presentaban riesgo de repitencia por asistencia el primer y segundo
semestre a través de entrevistas presenciales a los apoderados y estudiantes y firma decompromisos.
Apoyo a cursos con necesidades psico-sociales mediante talleres y charla ejecutados por profesional del
establecimiento.

Se realizaron visitas domiciliarias desde el area social, solicitadas por el area de convivencia.

Elaboracién de material audiovisual con tematicas sobre habilidades parentales y crianza positiva para
reuniones de apoderados.

Aplicacion del programa de sexualidad y afectividad Teen Star a través de talleres a los diferentes niveles de
formacién basica.

Actualizacién del plan de seguridad Escolar.

Aplicacidn de DIA (Diagnéstico Integral de Aprendizaje Socioemocional) a estudiantes de 4°basicos a IV°
medios.

Aplicacidn de encuesta de satisfaccién a padres y apoderados de estudiantes de todos los niveles.
Conmemoracién de fechas destacadas de acuerdo al calendario escolar anual (Dia del nifio, dia del
asistentey del profesor, envios de kindery octavosbasicos, titulacién TP, licenciatura cuartos medios entre
otros)

Entrevistas con estudiantes y apoderados referidas al dmbito de la convivencia escolar.

Entrevistas con profesores jefes para seguimiento de estudiantes.

Realizacion de 2 talleres para docentes y asistentes de la educacién en autocuidado.

Talleres desde Pre-kinder a cuarto medio de autocuidado y contencién socioemocional.

Uso de plataforma Educaswitch para el apoyo del trabajo socioemocional de los niveles de basica, en
horas de consejo de curso y talleres para estudiantes.

Organizacion y apoyo a actividades para recaudar fondos para campafia del Centro de Rehabilitacion.
Coordinaciones telefdnicas, via mail y reuniones presenciales con redes externas (OPD, PRM, PPF,
PASMI, PROGRAMA ADOLESCENTE) para reporte de estudiantes usuarios de estos programas.
Realizacion y elaboracién de material de apoyo para las reuniones mensuales de subcentros para padres
y apoderados.

Reuniones de equipo de convivencia escolar quincenales para organizacién, funcionamiento y evaluacion
de actividades.

Coordinacidon con instituciones externas para charlas a estudiantes de los diferentes niveles
(Carabineros, Instituciones ed. Superior, Redes Externas).

Realizacion de Ensayos PAES para estudiantes de IV° medios.

Realizacion de talleres para promover la sana convivencia, autocuidado, habilidades sociales, prevencion
de bullying para todos los niveles con redes externas (PDI, CARABINEROS Y PROGRAMA ADOLESCENTE).
Coordinacion con programa adolescente para realizar controles de salud a estudiantes desde 5° a 8°
basicos en el establecimiento.

Derivaciones de estudiantes a redes externas (PASMI, Programa adolescente) para acompafamiento
psicoldgico.

Realizacion de taller para apoderados de estudiantes con medidas disciplinarias con profesionales de
plataforma Educaswitch, para reforzar habilidades parentales.

Realizacion de Feria Comunal de Prevencion de violencia escolar, coordinada con oficina de la INJUV de
Ancud.

Organizacion de actividades culturales y recreativas para promover la sana convivencia para los
estudiantes de ensefianza basica y media por término de afio escolar.

Reconocimiento a estudiantes de prebasica a IlI° medios, por su esfuerzo, mejor compafiero y mejor
asistencia durante el afio 2023.-

Presentacion de obras teatrales a estudiantes de Pre-basica a 8°basico referidas a la Prevencién del acoso
escolar y ciberacoso.




4. DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES Y RECURSOS

Recursos por Subvencién del Estado:

4.1 Subvencidon General/ Subvencion de mantenimiento
4.2 Subvencion SEP

4.3 Programas (Pro-retencion-Junaeb)

4.1 RESUMEN GENERAL SUBVENCIONES

Fundacion Seminario Conciliar de Ancud
FONDOS EN ADMINISTRACION

ACUMULADOA DICIEMERE 2023

ORIGEN

Detalle

INGRES05 2023

(GASTOS 2023

%

SALDO

%

[TILIZADO SALDO
MINEDUCTTGRBCT SUBY. GENERAL (56) | 2,869356,557 | 2,886973366| 10061 |- 17,617,000 | 06
|5V, ESPECIAL
MINEDUC 87085300 | 916767443 | 141 |- 29582128 | 341
PREFERENCIAL (SEP) >
_ |PROGRAMA PRO-
IINEDUC 32164245 55002046 | 10707 |- b3l
MINEDUC o 2164245 55902146 3737901
MINEDUC  |SUBV, MANTENIMIENTO| 21269733 | 21260733 | 10000 000
_ PROGRAMA RESIDENCIA
JUNAEB 13735900 | 132,735,900 | 10001 000
FAMILIAR o o
FUND. ARTURO
FAIC 86670| am61| mn L oss1| 4w
IRARRAZAVAL CORREA A
Total § 3.806,338.475( 4,057.285,089| 10659 | -250.946,614| 6.59




Fundacion Seminario Conciliar de Ancud

DIFERENCIA ENTRE INGERESOS Y GASTOS
GILOBAII. FUNDACION SIN SAIL.DO ANTERIOR
ACUMUOI.ADO A DICIENNMIERE 2O0O2223

MESES INGEESOS GASTOS DIF. MENSUAL SALDO
ENERO 349,851,196 280,307,379 69,543,817 69,543,817
FEBRERO 269,371,415 200,377,414 |- 30,005,999 39,537,818
MARZO 285,404,341 275,906,640 9,497,701 49,035,519
ABRIL 367,816,888 402,069,639 |- 34,252,751 14,782,768
MAYO 316,330,024 371.267.549 |- 54,037,525 40,154,757
JUNIO 381,151.496 408,476,958 |- 27,325,462 67,480,219
JULIO 311,678,517 200,188,237 21,490,280 45,989,039
AGOSTO 302,839,745 337,053,123 |- 34,213,378 50,203,317
SEPTIEMBRE 322,578,002 333,036,391 |- 10,458,389 90,661,706
OCTUBERE 309,665.556 323.820.804 |- 14,155,248 104.816.954
NOVIEMBRE 306,252,458 317,832,060 |- 11,579,602 116,396.556
DICIEMBRE 283,398,837 417,948,895 |- 134,550,058 |- 250,946,614
Total $ 3.806.338,475| 4,057.285.089| -250,946,614| -250.946.614
Centro de Costo 1-01-001 Total 2023
Cta GLOBAL - SIN SALDO INICIAL Acumulado %
Contable Descripcion de Cuentas Real Del Ing.
RESULTADO -250,946,614 | -6.59
TOTAL INGRESO 3,806,338,475 | 100.00
31-00-000 |INGRESOS 3,806,338,475 | 100.00
31-01-000 |ING. POR SUBVENCION 2,449,796,604 | 64.36
31-02-000 |BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 215,049,435 5.65
31-03-000 |SUBVENCIONES ESPECIALES 758,458,141 | 19.93
31-04-000 |RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES 10,082,342 0.26
31-05-000 |DESCUENTOS Y MULTAS -1,997,036 -0.05
31-06-000 |BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 54,659,558 1.4
31-07-000 |OTROS INGRESOS FISCALES 42,153,707 1.11
31-09-000 |DONACIONES 176,362,620 4.63
31-11-000 |OTROS INGRESOS 101,773,104 2.67
TOTAL GASTO 4,057,285,089 | 106.59
41-00-000 |GASTOS 4,057,285,089 | 106.59
41-01-000 |GASTOS REMUNERACIONALES 2,297,104,791 | 60.35
41-02-000 |GASTOS BONOS Y AGUINALDOS LEY DE R.S.P. 53,695,372 1.41
41-03-000 |OTROS GASTOS EN PERSONAL 90,877,711 2.39
41-04-000 |APORTES PREVISIONALES 104,443,017 2.74
41-05-000 |ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION, INSTRUCCION 42,448,080 1.12
41-06-000 |GASTOS EN RECURS0OS DE APRENDIZAJE 236,576,233 6.22
41-07-000 |GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 133,212,647 3.50
41-08-000 |GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 221,596,198 5.82
41-09-000 |GASTOS DE OPERACION 199,517,902 5.24
41-10-000 |SERVICIOS BASICOS 82,549,707 2.17
41-11-000 |SERVICIOS GENERALES 87,874,865 231
41-12-000 |MULTAS E INTERESES 513,728 0.01
41-14-000 |ARRIENDOS DE INMUEBLES 416,552,857 | 10.94
41-15-000 |ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES 486,050 0.01
41-16-000 |GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 40,789,009 1.07
41-17-000 |GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 6,940,118 0.18
41-18-000 |ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 42,106,804 111

4.2 RECURSOS SEP:

Consolidacion del equipo psicodiferencial para apoyar el proceso educativo de los estudiantes.
Adquisicién de insumos para jornadas de Educacion Media y basica.

3. Realizacién de charla del Dr. Gabriel Ledn en Feria de Sustentabilidad organizada por el departamento de
Ciencias.

4. Realizacion de proyectos educativos y salidas pedagdgicas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

5. Evaluacidon de la Velocidad Lectora a alumnos de primero a sexto basico.

6. Realizacién del acto “Ya sé leer” de primeros y segundos bdasicos.

7. Renovacién de equipos de audio del Gimnasio Justo Donoso.

8. Adquisicidn de taca tacas, y otros juegos para que los estudiantes usen durante los recreos.

9. Implementacién de sala de pesas del Gimnasio San José.

10. Participacion de docentes en capacitacion” Evaluacion continua en el contexto del decreto 67 de Fundacién
Pigmalion.

11. Participacidon del area de Convivencia Escolar y asistentes de la educacidon en la capacitacion “Conflictos

escolares: estrategias para la resolucién pacifica” de Educrea.




12. Inicio de la asesoria para la revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), por
parte de Fundaciéon SEPEC.

13. Presentacion de obras de teatro para motivar una sana convivencia escolar.

14. Realizacidon de talleres extraescolares desde primer ciclo basico a cuarto medio.

15. Adquisicidn de diarios murales para salas de Ed. Bdsica y Ed. Media.

16. Jornadas motivacionales para estudiantes que rindieron Simce 2023.

17. Renovacién de equipos de salas de enlaces.

18. Adquisicion de cuadernos Dual para estudiantes de Atencién de Enfermeria y Atencién de
Parvulos.

19. Realizacidn de actividades por parte de encargada de Aula Tematica para motivar la lectura desde
prekinder a cuarto basico (maleta viajera, concursos, talleres, entre otros).

20. Insumos para la ejecucién del programa de autocuidado. (Enfermeria del Colegio/ accidentes
escolares).

21. Adquisicion de materiales didacticos para Prebasica.

22. Contratacién de plataforma educativa Lirmi.cl para gestidn escolar.

23. Contratacion de la Plataforma Educaswitch para trabajar el Desarrollo socioemocional.

24. Adquisicion de pantallas interactivas para salas de clases de prekinder a cuarto bdsico, y salas de
Musica.

25. Adquisicién de carro de carga para notebook.

26. Apoyo en uniformes a estudiantes de prekinder a cuarto medio.

27. Reconocimiento de estudiantes destacados de Kinder, octavo basico y cuarto medio.

28. Adquisicion de textos Claves Senda de la Editorial SM para los talleres de desarrollo de
habilidades de Lenguaje y Matematica de cuarto basico, sexto basico, octavo bdsico y segundo
medio.

29. Adquisicion textos Caligrafix para educacion Prebasica.

30. Apoyo en utiles escolares y textos de estudio a estudiantes.

31. Insumos para ejecucién de acciones de articulaciéon curricular entre Kinder y primeros bdsico

32. Adquisicidn de implementacion deportiva

4.3 RECURSOS PROGRAMA PRO- RETENCION

1. Ayudas Sociales Directas para alumnos:
En el transcurso del afio 2023 fueron 266 alumnos los beneficiarios. La ayuda consistio en:

a) Uniforme y calzado escolar
b) Uniforme de especialidad para los alumnos de segundos medios, que optaron por una

Carrera TP.
Utiles escolares

c) Adquisicion de vestuario a color y calzado para los alumnos de cuartos medios

d) Apoyo emergencia alumnos (Frazadas, cobertor, plumédn, canastas de abarrotes).
e) Adquisicion de lentes opticos.

f) Gastos bienestar alumnos (atenciones médicas)

2. Implementacidn de mecanismo de seguimiento a través de Asistente Social, asistiendo a
los alumnos beneficiarios, a través de llamadas telefonicas y por correo electrénico.
5.- GESTION DELSOSTENEDOR
a) El Sostenedor fortalece el cumplimiento del Proyecto Educativo, difundiendo altas expectativas en
su Equipo de Trabajo.
b) Mejoramiento techo ensefianza media (cambio techumbre)
¢) Mejoramiento sala pastoral.
d) Mejoramiento calefaccion 2° ciclo.
e) Construccidn nueva CRA y salas multifuncionales (6 salas en total)
f) Solicitud de ingreso al Programa de Integracion Escolar (PIE)

NOTA: Todos los detalles presupuestaros se encuentran en el Balance Anual de nuestroColegio que se
encuentra a disposicidn en las oficinas de Administracion.




